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Acerca de la Asociacion de
Mineria de Canada (MAC)

Es la organizacion nacional de la industria
minera canadiense.

Abarca la extraccion, fundicion y refinado
de metales basicos y preciosos.

Incluye la extraccion de minerales
ferrosos, diamantes, uranio, arenas
petroliferas, carbon y minerales

industriales.
Cuenta con muchos socios.

www.mining.ca

Before it’s ours, it’s mined.
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Hacia una mineria sustentable: nuestro compromiso

Desde su creacion en 2004, el objetivo principal es permitirles a las empresas
mineras satisfacer las necesidades de la sociedad en cuanto a productos minerales,

metales y energéticos de la manera mas responsable posible desde el punto de TOWARDS
: SUSTAINABLE

MINING’

vista social, econdmico y ambiental. Las fortalezas centrales del programa son:

¢ Desempeiio de rendimiento: incluye un requisito para demostrar la
mejora de la sustentabilidad continua mensurable.

® Responsabilidad: Es obligatorio para todos los miembros informar
sobre las actividades de cada instalacion.

® Transparencia: Informe anual respecto de 29 indicadores con

verificacion independiente. ...MADEIN-CANADA,
GOING GLOBAL.

¢ Credibilidad: Incluye consultoria permanente con un panel nacional de e T

asesoria de las comunidades de interés, para mejorar el desempefio de e &
la industria, y asi modelar la iniciativa TSM para promover su avance T ——a
CO ntl n u O . Lears more o mnng <o/ wpoisblesowong 0k
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Panel de asesoria de las comunidades de interés

Panel de asesoria de las

comunidades de interés

Pueblos aborigenes

ONG ambientales
Desarrollo econdmico/comunitario
ONG sociales, incluidos los grupos religiosos

Financiacion/inversion
Desarrollo internacional
Trabajo/entorno laboral
Junta directiva de la MAC

Representante de una empresa minera menor

® Se relne dos veces por afio.
® Eltrabajo del panel esta

disponible publicamente en
el sitio web de la MAC.

La declaracion anual del
panel se publica en el
informe sobre los avances
de la iniciativa TSM.
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Componentes de la iniciativa TSM: Areas
centrales de interés y protocolos

Impacto ambiental Comunidades y personas Eficiencia energética

Administracién de relaves Acercamiento comunitario y aborigen

Uso de energia y manejo de emisiones que

Administracién de la preservacién de la Administracion de la seguridad y la salud contribuyen al efecto invernadero

biodiversidad i .
Manejo de crisis

Responsabilidad hidrica .
Prevencion del trabajo forzado

e infantil

Panel de asesoria de las comunidades de interés
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Indicadores de desempeno de la iniciativa TSM

Comunidadesy personas

Prevencion del
trabajo forzado

Acercamiento
comunitario y
aborigen

Identificacion de
comunidades de
interés (COl)

Participacién y
dialogo efectivo con
las COI

Mecanismos de
respuesta de las
cal

Informes

Planificacion de
gestion de crisis y
comunicaciones

Preparacion para la
gestion de crisis y
comunicaciones

Revision

Capacitacion

Seguridad y salud

Politicas, compromiso y | Prevencion del trabajo

responsabilidad

Planificacion,
implementacion y
operacion

Capacitacion,
comportamiento y
cultura

Controles e informes

Desempefio

e infantil

infantil

Prevencion del trabajo
forzado

Administracion de la
preservacion de la
biodiversidad

Comunicaciones, cumplimiento
y compromiso corporativo de la
preservacion de la biodiversidad

Planificacién e implementacion

de acciones de preservacion de

la biodiversidad en el nivel de la
instalacion.

Informes de preservacion de la
biodiversidad

Impacto ambiental

Administracion de relaves

Politicas y compromiso con la
administracion de relaves

Sistema de administracion de
relaves

Asignacion de responsabilidades
en la administracion de relaves

Revision anual de la
administracion de relaves

Manual de operacion,
mantenimiento y vigilancia
(OMS)

Responsabilidad hidrica

Gestion hidrica

Manejo operativo de aguas

Planificacion a escala de la
cuenca

Desempefio y generacion de
informes sobre aguas

Eficiencia
energética
Gestion del uso energético y las

emisiones de gases que contribuyen
al efecto invernadero

Sistemas de gestion del uso energético
y las emisiones de GEI

Sistemas de elaboracion de informes
sobre el uso energético y las
emisiones de GElI

Objetivos de rendimiento en cuanto al
uso energético y las emisiones de GEI

Towards Sustainable Mining
Vers le développement minier durable
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Calificacion del desempeno

AAA e Excelencia y liderazgo

AA e Integracién dentro de las decisiones de administracion y
funciones comerciales.

Buena Practica [> A e Los sistemas y procesos estan desarrollados e
implementados.

e Existen procedimientos, pero aun no son completamente
B uniformes ni estan documentados en su totalidad; se
estan planificando y desarrollando sistemas y procesos.
C e Las instalaciones no satisfacen todos los criterios del
nivel B

<
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indicadores

=28 I . %
FROTOCOLO DE ACERCAMIENTO ABORIGEN Y COVEEEEEEEgP» = = - BE ACEREA

WIEMTO ABORNSEM Y COMUPMITARIO PROTOCOLD DE ACERCAMIENTO ABORIGEM ¥ COMUMITARID

1. IDENTIFICACION DE LAS COMUNIDADES DE INTERES (COI) 2. INCLUSION Y DIALOGOS EFECTIVOS CON LAS COI
Oibilativg o + Seimvita a las COl a que realicen apores para determinar el alcance de
=RlEe _ _ o _ Objetive su participackin en lemas que les preccupen, Induidos agquelios que estdn
Confirmar que s ha hacho |o posible por idenlificar a tas COI, incluidas las comunidades y Confirmar que se han establecido procesos para manbener una comunicacin con las GOl asociados con posibles resgos para el pibiico, como por ejemplo la
erganizacionss aborigenes, afectadas o sparsnismente afectadas por las cperaciones o gue inchidas las comunidades y organizaciones aborigenes, para comprender sus punios de vista, administracion do relaves.
tengan un interdés genuing en el desempealio y las actividades de una compafila u operacion. para eniregaries informacin ransparents sobre las actividades y ol desempefio de la . sen biecidn I ) e las COI
I . . L . compafiia, para incluidas activamente en didlogos y hacerdas participes de cuestiones de su an ?ﬂa procasos para ) car las necesidades i lﬂﬁ
Identificacidn de las comunidades de intarés (COI): Criferos de evaluacion interés, y para identificar el modo en que se pueden abordar los problemas por medio de en relacidn con el desarrollo de capacidades, con el fin de pemmilic que las
rmesdidas, como mitigacidn, compansaciin u ofras acciones, GOl sa involucren de manera efectiva en la participacitn de temas de
LT
Inglysion v diglogos efgctivos con las COl: Criteros de evaluacion «  Las obligacionss relacionadas con ol didlags v 1 inclusién de las GO
¢ | No se han identificado COI. recaen en la gerencia sénior.
NIVEL CRITERIOS i N i " N "
Se han identificado algunas COl locales o directas. +  Laalta gerencia exarmina los sistemas do inchusion y didlogo, y bos
Las comunicadones con s OO0 eon eachvas. resultados de la interaccion con COI, al menaes en forma anual.
B Se han establecidos planas con @l fin de desarrollar un sistema para idenlificar «  La instalacion o PosEe PrOCES0S de dlﬂlngn & inclusin. « 5S¢ capacita al personal MM sobre lemas de inclusiin ¥ ﬁm-
oo, c *  Alas COl no se les consulta ni incluye inclsida la capacitacidn especifica apropiada en Wéminos culurales,
Se ha establecido un sistema documentado para la identificacidn de COI a nivel de T acrece * Alos emplaados designados se les proporciona informacion, a la vez que
& | la instalackén que incluye a las comunidades con inlereses que planiean un * Porlo genaral, las " ries san onales. reciben capacitacidn relacionada con el cumplimiento de los requisitos de
desafio. A !
e Se han establecid s0% do inchusion inf sy, 8 s 5o consultas con aborigenes, que los gobierncs han comunicado al defensor.
Se ha establecido un sisiema para la identificacidn de COl en la instalaciin que mantiena un diflegoe con las COIL * 3o busca conocimients relative a las iradiciones, cuando sea apropiads, a
incluya a COI cuye interéds an la oparacidn pueda ser indirects v estar basado en B . . . ) ) partir de comunidades y organizaciones aborigenas locales, v este sa
un asunio en paricular (p. ., organizaciones no gubemamentales provinciales y ' ibﬁ:c’ah:::f::'m:mmmmm sislomas do inclusion aplica para respakdar decisiones e informar praciicas que incluyen un
nacionales). : : misnitores amblental.
|n-.ﬂanﬁg los miembros de las COls para que presenten n_'ngularrmﬂ propuestas Se han establecido sisternas documentados de dislogo e inclusion de las COL + Los protocolos de consultas establecidos por las comunidades y las
AbA | que las indetifiquen, a fin de asegurar que ollas sean tonidas en cuenta y se *  Lainstalacin brinda asistencia para garantizar que las COI participen en organizaciones aborigenes se siguen o integran en los procedimientos de
consideren en una amplia gama de intereses. los procesos de dislogo e inclusién, cuando sea apropiads. consultas, en la medida de ko possible,
= Las comunicaciones se redactan en ol jg : i i
Idantificacion de las comunidades de interés (COI1): Prequrifas frecurentes " n::ln;r an un quuuja " yoo ~ N :‘-:'h:;:::ﬂmmmd: nﬂ‘l_laﬁ;-ﬂ:ns l'b:::l;m‘h: mimxmw
L FAQ PAGINA * Seinformé y capacitd a los empleados dosign decisiones que pusden lbgar a caplar su inlerés o afectanas,
| requisilos de consultas con los Aborigenes, incluides aquellos aspectos * Lainstalacidn posee un hislorial sistemalico de inclusidn significativa de
' LCb s idad de interés (COI)? 1| A de procedimientos que cualquier goblerno pertinente haya comunicado al las GOl
de ’ * S han establecido procesos para desarrollar las capacidades de las COI,
7 £0ué es una parsona aborigan? 1 * Saincorporan plazos en los procesos para permiltic wna revision con @l fin deé permitides participar de manera efectiva en didlogos.
1 Sigrificalivie i M pocga sl i pertis de bk COIL +  Las COI contribuyen a los pracesos periddicos do revisidn de inclusién
1 £0ué es una persona indigena? 1 | « Se proporcionan materiales relevantes a las COl para que se revisen de para pemmitic la mejora contine,
- —— - | manera oportuna. + S han establecido acuerdos negosiados con los pusblos aborigenas
 instalacidn identifica a las comunidades y - ps08 o5tn listos para implicarse con las comunidades de interds para fines de oparacién o proyechas, cuands sea apropiads,
4 QENas que 58 van ’ “”““”‘.“"“ r 12 H maleria de posibles riesgos para el plblico asoclados con las
bperacionas o que ienan un interds genuino en el nive e
actividades de UNa compariia u cperacn? gs de las compafiias, inclulda la administracién de relaves.
bn corporativa paa demostar o . desempeno
Preguntas

frecuentes
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Sistema de verificacion de la iniciativa TSM

. 7 ision del
Autoevaluacion ol s S
i |
¢ anual P rarifleacion
Verificacién externa Carta de
¢ cada tres anos del birector

Ejecutivo

Carta de compromiso del
Director Ejecutivo

¢ publicada en el sitio web de
a MAC el ano de la
verificacion externa

Revision del panel de COI
¢ 2 empresas por ano

Autoevaluacién
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Informes publicos

2007 TSM Results
Hudbay Minerals Inc.

i Crisis Managemen

nt and Communications Planning Assessment

FAOLITY

FREFPAREDMNELS

REVIEW TRAINING

CORPOAATE ¥ L w
COMSTANTIA (SARLD ¥ » k4
HUCEAY MIKIFNG ARD SMELTING CO. (MBUD L L &

(@ Avoriginal and Community Outreach Assessment
W COMMUSITY OF INTEREST (E60 IBENTIFICATIEON

B COl RESPOMSE MECHA LM
W EFFECTIVE COH ENGAGEMENT AND PALDGUE

W REPORTING
AR LYY
A AA
A A
B L]
£ <
CONSTANEIA CSABU) HUDEAY MINING AND SMELTING 0.
MBI
(ﬁ Safety and Health Assessment
W COMMITMENTS AND ACCOUNTABILITY B MOHITOAING AHD REPORTING
B PLARMING AND IMPLEMENTATION W FEATORMAMNCE
B TRAIKIMG, BEHAVICUR AN CULTURE
A AAA
A AA
A A
B B
c

COMETANCLA (SARLUT

HLIDRAY MINING AKD SMILTING CO
AMBUY

] 4
B TAILIMNGS MANAGEMENT POLICY AMD COMMITMENT

B ANMUAL TRILISGS MARAGEMENT REVIEW
B TAILIMNGS MAMAGEMENT SYSTEM

W OFERATION, MAINTERANCE AND SURVEILLANCE (OMS) MANUAL
B ASSHGHED ACCOUNTABILITY AND RESPOMSIBILITY FOR TAILINGS MANAGEMENT

LT EY

A,
AA AA
A A
B |
<

COMNSTARCIA (SABUY HUDEAY MINING AND SMELTING £0.

AR
'h..-'-_l o Y

B CORPORATE BIODINVERSITY COMSERVATION POLICY, ACCOUNTABILITY AND COMMUNICATIONS

B FACIITY-LEWEL BIODIVERSITY CONSERVATION FLANNING AMD IMPLEMENTATION
B NCOIVERNITY CONSIRVATION EIPORTING

AR, A,
AN AA
A A
B B
= C

COMSTANCIA (SABUY HUDEAY MINING AND SMELTING CO,
[MBL)
-] # %
¥ Energy Use and GHG Emissions Management Assessment
W EHERGY USE AND GHG EMISSHONS MANAGEMENT SYSTEMS
N EHERGY USE AKD GHG EMISSIONS RERDETING S¥STERMS
N ENERGY AMD GHG EMESSIONS PERFORMANCE TARGETS

COMSTARCIA (SABUT

AAS

Ah
A
B
c

nnp;E

HUDAY MINING AND SMELTING CO.
CMBL
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Hacia una mineria sustentable: Registros del desempeiio

Acercamiento comunitario y aborigen

Porcentaje de instalaciones que cumplen o exceden los criterios del nivel A

Level A &S Level AA@ Level AAA @

100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% , ) _ : 4 . » . _ iRy = 0%
2006 2016 2017 2006 2016 2007 2006 2016 2007 2NN 2016 27
Identificacion de comunidades  Participacion y dialogo Mecanismos de Informes
de interés (COl) efectivo con las COI respuesta de las COI
< S
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Hacia una mineria sustentable: Registros del desempeno

Administracion de relaves

Porcentaje de instalaciones que cumplen o exceden los criterios del nivel A
Level AED Level AA@ Level AAA @D

100% — 100%
B
90% _ 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
TS Ni1A T 2016 2017 2N M 16 21T RIS RIS M . RIS W1
Politicas y compromiso Sistema de Asignacion de Revision anual de la Manual de operacion,
con la administracion de administracion de responsabilidades enla  administracion de relave mantenimiento y vigilancia
relaves relaves administracion de relaves (OMS)
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Hacia una mineria sustentable: Registros del desempeiio

Administracion de la preservacion de la biodiversidad

Porcentaje de instalaciones que cumplen o exceden los criterios del nivel A

Level AEL  Level AA@ Level AAA @

100% 100%
90% 90%
80% @ @ 80%
70% ) ) 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% - 20%
10% 1 10%
0% - = = - = 0%
2012 2016 2007 2012 2016 2007 2016 2007
Comunicaciones, cumplimiento y Planificacidn e implementacion de Politicas, compromiso y Informes
compromiso corporativo de la acciones de preservacion de la de preservacion de la
preservacion de la biodiversidad biodiversidad en el nivel de la biodiversidad
instalacion.
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TSM tiene siete elementos clave que deben estar presentes:

Principios Orientadores (PO) de TSM
Indicadores de desempeio de la iniciativa TSM
Informe a nivel de instalacion

Verificacidon externa

Informes publicos a nivel de instalaciones

Condicion de afiliacion

N o U A W

Panel de asesoria de las comunidades de interés

Cada asociaciéon implementadora debe tener un mecanismo
idéneo para cumplir con cada uno de estos siete
componentes.

Se deja a la asociacién, en conjunto con el Panel de asesoria
de la comunidad de interés, decidir la mejor manera de
Implementar cada elemento.

I‘ 11 CONGRESD

INTERMACI
Towards Sustainable Mining DE MINERIA

Vers le développement minier durable




Applicable Upstream Standards for Large Scale Mining Companies
& Artisanal and Small Scale Mining ("ASM/SSM")*

Human Rights Health Environment
& Labor & Safety
Organization/ Conflict Child Labor  Forced Labor  Occupational  Community Water Tailings Pollution
Standard Health Health Consumption
& Safety & Safety Abstraction
Better / ] (] O O O O
Sourcing**
ceeme A = = o O
Fairmined** /] (] (] (] L] L]
F:rt;gn V] V] V] ] O ] ] O]
o 7 o = o n 0 g o Apple Supplier Responsibility Standards
Performance
Standards
IRMA [+ [+/] (]
fTscivs M M ¥ nia n/a n/a wa a
Mining L] ] ] (] & ] ] ]
Association
of Canada
(TSM)
RJC Chain of V] V] [v] [v] V] [v] [v] [/
Custody**
World Gold ] O O nfa nja nja nja nja
Council
MM+ g = = = =
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For more information
please contact:

Pierre Gratton
President & CEO
Mining Association of Canada

pgratton@mining.ca
+1-613-233-9391 x 318 -.AND A RESPONSIBLE

ONE TOO.

Ben Chalmers

The Towards Suntmackie Minag® program a driving pedormance

Senior Vice President g il o, Thowngh AP, we oo poociing e

Mining Association of Canada oo e g ,,
bchalmers@mining.ca TR %ot oot soehns f o ¢ ot ey o e SARARR
+1-613-233-9391 x 319 onslident s ow el produc ors mes R —

Lairs mOie 0f mann O0/respinslie sinn (g
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